
 

 

 
ระเบยีบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ว่าด้วย  อัตราค่าจ้าง ค่าตอบแทน และเงนิประจําตําแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. ๒๕๕๗ 

----------------------------- 
 

โดยท่ีเป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วยอัตราค่าจ้างค่าตอบแทน 
และเงินประจําตําแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๕ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖ 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๗ โดยให้เป็นไปตามข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๒ ข้อ ๘ และ ข้อ ๒๔ ในส่วนที่เก่ียวกับ
อัตราค่าจ้าง ค่าตอบแทนและเงินประจําตําแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) และ (๑๓) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
พ.ศ. ๒๕๔๗ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๓/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน 
พ.ศ. ๒๕๕๗ จึงออกระเบียบไว้ดังต่อไปน้ี 

ข้อ ๑  ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย อัตราค่าจ้าง ค่าตอบแทน 
และเงินประจําตําแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๗” 

ข้อ ๒  ระเบียบน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓  ให้ยกเลิก 
(๑)  ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย อัตราค่าจ้าง ค่าตอบแทน และเงินประจํา

ตําแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๕ 
(๒)  ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย อัตราค่าจ้าง ค่าตอบแทน และเงินประจํา

ตําแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๖ 
(๓)  ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย อัตราค่าจ้าง ค่าตอบแทน และเงินประจํา

ตําแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที ่๓) พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 ข้อ ๔  บรรดาข้อบังคับ ระเบียบ คําสั่ง หรือประกาศอ่ืนใดในส่วนที่กําหนดไว้แล้วในระเบียบน้ี 
หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบน้ีให้ใช้ระเบียบน้ีแทน 
 ข้อ ๕  ในระเบียบน้ี 
 “มหาวิทยาลัย”  หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 “สภามหาวิทยาลัย”  หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 “อธิการบดี”  หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 “พนักงานมหาวิทยาลัย”  หมายความว่า พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาตามพระราชบัญญัติ 
ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 “ค่าจ้าง”  หมายความว่า เงินเดือนซึ่งจ่ายให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัยในอัตราที่กําหนดตามระเบียบน้ี 
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 “ค่าตอบแทน”  หมายความว่า เงินซึ่งจ่ายเพ่ิมจากค่าจ้างให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัยเป็นรายเดือน 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนดตามระเบียบน้ี 
 “เงินประจําตําแหน่ง”  หมายความว่า เงินประจําตําแหน่งประเภทวิชาการ เงินประจําตําแหน่งประเภท
ผู้บริหาร และเงินประจําตําแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ ซึ่งจ่ายให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัย 
เป็นรายเดือนในอัตราที่กําหนดตามระเบียบน้ี 
 “ก.บ.ม.”  หมายความว่า คณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ตามข้อบังคับ
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคล 
 ข้อ ๖  ให้พนักงานมหาวิทยาลัยได้รับค่าจ้างตามตําแหน่งในแต่ละประเภทตามที่กําหนดไว้ในบัญชี 
อัตราค่าจ้างขั้นตํ่าขั้นสูงของพนักงานมหาวิทยาลัยแนบทา้ยระเบียบน้ี 
 ข้อ ๗  ให้พนักงานมหาวิทยาลัยได้รับเงินประจําตําแหน่งในแต่ละประเภทตามที่กําหนดไว้ในบัญชี 
อัตราเงินประจําตําแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัยแนบทา้ยระเบียบน้ี 
 กรณีตําแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะการได้รับเงินประจําตําแหน่งดังกล่าว 
จะต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการ ที่ ก.บ.ม. กําหนด 
 ข้อ ๘  ให้พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งมีสทิธิได้รับเงินประจําตําแหน่งประเภทผู้บริหารหรือเงินประจํา 
ตําแหน่งประเภทวิชาการอย่างใดอย่างหน่ึงแล้วแต่กรณ ีได้รับค่าตอบแทนรายเดือนในอัตราเท่ากับ 
เงินประจําตําแหน่งที่ได้รับอีก เว้นแต่พนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับเงินประจําตําแหน่งในอัตรา ๓,๕๐๐ บาท 
 ให้พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งมีสิทธิได้รับทั้งเงินประจําตําแหน่งประเภทผู้บริหารและเงินประจําตําแหน่ง
ประเภทวิชาการตามระเบียบน้ี ได้รับค่าตอบแทนรายเดือนในอัตราเท่ากับเงินประจําตําแหน่งประเภทผู้บริหาร 
หรือเงินประจําตําแหน่งประเภทวิชาการที่สูงกว่าเพียงตําแหน่งเดียว 
 การจ่ายค่าตอบแทนตามวรรคหน่ึงและวรรคสอง ให้เป็นเช่นเดียวกับข้าราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษาตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน 
ของข้าราชการและลูกจ้างประจําของส่วนราชการ และหากมีการยกเลิกการจ่ายค่าตอบแทนรายเดือนของข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาก็ให้ยกเลิกการจ่ายค่าตอบแทนรายเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัยเช่นเดียวกัน 
 ข้อ ๙  การเลือ่นค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขที่ ก.บ.ม. 
กําหนด โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 
 ข้อ ๑๐  ให้อธิการบดีรักษาการตามระเบียบน้ี 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๗  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๗ 
 
 
 

                   บุญรัตน์  วงศ์ใหญ ่

(นายบุญรัตน์  วงศ์ใหญ่) 
อุปนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ทําหน้าที่แทน นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
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หมายเหตุ :-  เหตุผลในการออกระเบียบฉบับนี้ คือ โดยที่ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย อัตราค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน และเงินประจําตําแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒)  
พ.ศ. ๒๕๕๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๗ ได้ใช้มาเป็นระยะเวลาหนึ่งจําเป็นต้องปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้
เหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพในการดําเนินการยิ่งขึ้น ทั้งนี้ ข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย  
การบริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๒ ข้อ ๘ กําหนดไว้ว่าอัตราค่าจ้าง ค่าตอบแทน และเงิน
ประจําตําแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย และข้อ ๒๔ กําหนดไว้ว่าอัตรา
ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินเพิ่มและสวัสดิการ ตลอดจนสิทธิประโยชน์อื่นของพนักงานมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตาม
ระเบียบของมหาวิทยาลัย ประกอบกับความในมาตรา ๑๘ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
ให้สภามหาวิทยาลัยมีอํานาจในการออกกฎ ระเบียบ ประกาศและข้อบังคับของมหาวิทยาลัยได้ และมาตรา ๑๘ (๑๓) 
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ให้สภามหาวิทยาลัยมีอํานาจในการพิจารณาดําเนินการ
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
ได้ จึงจําเป็นต้องออกระเบียบน้ี 
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บัญชีอัตราคา่จ้างขั้นตํ่าขัน้สูงของพนักงานมหาวิทยาลยั 
แนบท้ายระเบยีบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ว่าด้วย อัตราค่าจ้าง ค่าตอบแทน และเงนิประจําตําแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 
ตําแหน่งประเภทวิชาการ 

ตําแหน่ง 
อัตราคา่จ้าง 

ขั้นตํ่า ขั้นสงู 
อาจารย์ 

(๑) คุณวุฒิปริญญาโท 
(๒) คุณวุฒิปริญญาเอก 

 
๒๖,๒๕๐ บาท
๓๑,๕๐๐ บาท

๓๙,๖๓๐ บาท
๓๙,๖๓๐ บาท

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ - ๕๔,๐๙๐ บาท
รองศาสตราจารย์ - ๖๓,๙๖๐ บาท
ศาสตราจารย์ - ๖๙,๘๑๐ บาท

 
ตําแหน่งประเภทผู้บริหาร 

ตําแหน่ง 
อัตราคา่จ้าง 

ขั้นตํ่า ขั้นสงู 
ผู้อํานวยการกองหรือเทียบเท่า - ๕๔,๐๙๐ บาท
ผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า - ๖๓,๙๖๐ บาท
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ตําแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 

ตําแหน่ง 
อัตราคา่จ้าง 

ขั้นตํ่า ขั้นสงู 
ปฏิบัติการ 

(๑) คุณวุฒิปริญญาตรี 
(๒) คุณวุฒิปริญญาโท 

 
๑๙,๕๐๐ บาท
๒๒,๗๕๐ บาท

 
๒๔,๔๕๐ บาท
๒๔,๔๕๐ บาท

ชํานาญการ - ๓๙,๖๓๐ บาท
ชํานาญการพิเศษ - ๕๓,๐๘๐ บาท
เช่ียวชาญ - ๖๒,๗๖๐ บาท
เช่ียวชาญพิเศษ - ๖๗,๕๖๐ บาท

 
ตําแหน่งประเภทท่ัวไป 

ตําแหน่ง 
อัตราคา่จ้าง 

ขั้นตํ่า ขั้นสงู 
ปฏิบัติงาน 

(๑) คุณวุฒิมัธยมศึกษา (ม.๖) 
(๒) คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
(๓) คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
(๔) คุณวุฒิอนุปริญญา 

 
๑๑,๓๐๐ บาท
๑๒,๒๒๐ บาท
๑๔,๙๕๐ บาท
๑๕,๔๐๐ บาท

 
๑๙,๑๐๐ บาท
๑๙,๑๐๐ บาท
๑๙,๑๐๐ บาท
๑๙,๑๐๐ บาท

ชํานาญงาน - ๓๕,๒๒๐ บาท
ชํานาญงานพิเศษ - ๔๙,๘๓๐ บาท
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บัญชีอัตราเงนิประจําตําแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย 
แนบท้ายระเบยีบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  

ว่าด้วย อัตราค่าจ้าง และเงนิประจําตําแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 
ตําแหน่งประเภทวิชาการ 

ตําแหน่ง อัตราเงนิประจําตําแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
  (๑) ค่าจ้างน้อยกว่า ๒๙,๗๙๐ บาท 
  (๒) ค่าจ้างต้ังแต่ ๒๙,๗๙๐ บาท ขึ้นไป 

 
๓,๕๐๐ บาท 
๕,๖๐๐ บาท 

รองศาสตราจารย์   
  (๑) ค่าจ้างน้อยกว่า ๓๖,๖๐๐ บาท 
  (๒) ค่าจ้างต้ังแต่ ๓๖,๖๐๐ บาท ขึ้นไป 

 
๕,๖๐๐ บาท 
๙,๙๐๐ บาท 

ศาสตราจารย์ 
  (๑) ค่าจ้างน้อยกว่า ๔๔,๙๗๐ บาท 
  (๒) ค่าจ้างต้ังแต่ ๔๔,๙๗๐ บาท ขึ้นไป 

 
๙,๙๐๐ บาท 

๑๓,๐๐๐ บาท 
 
ตําแหน่งประเภทผู้บริหาร 

ตําแหน่ง อัตราเงนิประจําตําแหน่ง 
อธิการบดี ๑๕,๐๐๐ บาท 
รองอธิการบดี ๑๐,๐๐๐ บาท 
คณบดี ๑๐,๐๐๐ บาท 
หัวหน้าหน่วยงานที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ๑๐,๐๐๐ บาท 
รองคณบดีหรือรองหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกช่ืออย่างอ่ืน 
ที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 

๕,๖๐๐ บาท 

ผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า ๑๐,๐๐๐ บาท 
ผู้อํานวยการกองหรือเทียบเท่า ๕,๖๐๐ บาท 

 
ตําแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 

ตําแหน่ง อัตราเงนิประจําตําแหน่ง 
ระดับชํานาญการ ๓,๕๐๐ บาท 
ระดับชํานาญการพิเศษ ๕,๖๐๐ บาท 
ระดับเช่ียวชาญ ๙,๙๐๐ บาท 
ระดับเช่ียวชาญพิเศษ ๑๓,๐๐๐ บาท 

  
 


