
 
ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

วาดวย  หลักเกณฑ วิธีการ จํานวนวัน เง่ือนไขเก่ียวกบัการลา  
และการใหไดรับคาจาง คาตอบแทน และเงินประจําตาํแหนงในระหวางการลา 

ของพนักงานมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. ๒๕๕๓ 

----------------------------- 
 
 เพ่ือใหเปนไปตามขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การบริหารงาน

บุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๒ ขอ ๒๖ ในสวนท่ีเก่ียวกับหลักเกณฑ วิธีการ 

จํานวนวัน เง่ือนไขเก่ียวกับการลา และการใหไดรับคาจาง คาตอบแทน และเงินประจําตําแหนง 

ในระหวางการลาของพนักงานมหาวิทยาลัย 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) และ (๑๓) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

ราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ในคราวประชุมคร้ังท่ี ๖/๒๕๕๓ เม่ือวันท่ี 

๒๗ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๓ จึงออกระเบียบไวดังตอไปนี้ 
 ขอ ๑  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย หลักเกณฑ วิธีการ 

จํานวนวัน เง่ือนไขเก่ียวกับการลา และการใหไดรับคาจาง คาตอบแทน และเงินประจําตาํแหนง 

ในระหวางการลาของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๓” 
 ขอ ๒  ระเบียบนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
 ขอ ๓  บรรดาขอบังคับ  ระเบียบ  คําส่ัง  หรือประกาศอื่นใดในสวนท่ีกําหนดไวแลวในระเบียบนี้

หรือซึ่งขัดหรือแยงกับระเบยีบนี้ใหใชระเบียบนีแ้ทน 
 ขอ ๔  ในระเบียบนี ้
 “มหาวิทยาลัย”  หมายความวา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 “สภามหาวิทยาลัย”  หมายความวา สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 “อธิการบด”ี  หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  
 “คณบด”ี  หมายความวา คณบดคีณะหรือวิทยาลัยตามกฎกระทรวงการจัดตั้งสวนราชการ 
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม และใหหมายความรวมถึงคณบดคีณะหรือวิทยาลัยท่ีเปนสวนงานภายใน 
ตามกฎหมายวาดวยการบริหารสวนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา และคณบดซีึง่เปนหัวหนาหนวยงาน

ภายในท่ีจัดตั้งข้ึนโดยสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
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 “ผูอํานวยการ”  หมายความวา ผูอํานวยการสถาบนั สํานัก ศนูย หรือสวนราชการท่ีเรียกช่ือ 
อยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ ตามกฎกระทรวงการจัดตั้งสวนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
และใหหมายความรวมถึงผูอํานวยการซึ่งเปนหัวหนาสวนงานภายในตามกฎหมายวาดวยการบริหาร 
สวนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา และหัวหนาหนวยงานภายในท่ีจัดตั้งข้ึนโดยสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม 
 “พนักงานมหาวิทยาลัย”  หมายความวา พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาตามพระราชบญัญตัิ
ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ในสังกัดมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏเชียงใหม 
 “ผูบังคับบัญชา”  หมายความวา  อธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการ หัวหนาสวนราชการ 
หรือหัวหนาหนวยงานท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ หัวหนาภาควิชา ผูอํานวยการกอง 

หรือหัวหนาสวนราชการหรือหนวยงานท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทากอง และใหหมายความรวมถึง
หัวหนาหนวยงานภายในท่ีจดัตั้งข้ึนโดยสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 “เขารับการตรวจเลือก”  หมายความวา เขารับการตรวจเลือกเพ่ือรับราชการเปนทหาร 
กองประจําการ 
 “เขารับการเตรียมพล”  หมายความวา เขารับการระดมพล เขารับการตรวจสอบพล 

เขารับการฝกวิชาทหาร หรือเขารับการทดลองความพร่ังพรอม ตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร 
 “ป”  หมายความวา  ปงบประมาณ 

 ขอ ๕  ใหอธิการบดีรักษาการตามระเบียบนี้ 

 
หมวด ๑ 

หลักเกณฑ วิธีการ จํานวนวัน และเง่ือนไขเก่ียวกับการลา 

_______________ 
 
 ขอ ๖  ใหอธิการบดีเปนผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตการลาทุกประเภทของพนักงาน 

มหาวิทยาลัย 
 อธิการบดีอาจมอบอํานาจโดยทําเปนหนังสือใหรองอธิการบดีหรือคณบดีหรือผูอํานวยการ

เปนผูพิจารณาหรืออนุญาตการลาของพนักงานมหาวิทยาลัยตามวรรคหนึ่งภายใตเง่ือนไขท่ีอธิการบดี

กําหนดก็ได 
 ขอ ๗  การนบัวันลาตามระเบียบนีใ้หนับตามปงบประมาณ 

 การนับวันลาเพ่ือประโยชนในการเสนอหรือจัดสงใบลา อนุญาตใหลา และคํานวณวันลา 

ใหนับตอเนื่องกันโดยนับวันหยุดราชการท่ีอยูในระหวางวันลาประเภทเดียวกันรวมเปนวันลาดวย 

เวนแตการนับเพ่ือประโยชนในการคาํนวณวันลาสําหรับวันลาปวย วันลากิจสวนตัวและวันลาพักผอน 

ใหนับเฉพาะวนัทําการ 
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 การลาปวยหรือลากิจสวนตัวซึ่งมีระยะเวลาตอเนื่องกันจะเปนในปเดียวกันหรือไมก็ตาม 

ใหนับเปนการลาคร้ังหนึ่ง 
 พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีถูกเรียกกลับมาปฏิบัติงานระหวางการลา ใหถือวาการลาเปนอัน

หมดเขตเพียงวันกอนวันกลับมาปฏิบัติงาน และวันปฏิบัติงานเร่ิมตนตั้งแตวันกลับมาปฏิบตัิงาน 
 การลาคร่ึงวันในตอนเชาหรือตอนบาย ใหนับเปนการลาคร่ึงวันตามประเภทของการลานั้น ๆ 
 พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งไดรับอนุญาตใหลา หากประสงคจะยกเลิกวันลาท่ียังไมไดหยุด 
ปฏิบัติงาน ใหเสนอขอถอนวันลาตอผูบังคบับญัชาตามลําดบัจนถึงผูมีอํานาจอนุญาตใหลา  

และใหถือวาการลาเปนอันหมดเขตเพียงวันท่ีขอถอนวันลาน้ัน 
 ขอ ๘  เพ่ือควบคุมใหเปนไปตามระเบียบนี้ ใหมหาวิทยาลัยจัดทําบัญชีลงเวลาการปฏิบัติงาน 
ของพนักงานมหาวิทยาลัย หรือจะใชเคร่ืองบันทึกเวลาการปฏิบัติงานหรืออุปกรณอิเล็กทรอนิกสอ่ืนใด

เพ่ือบันทึกเวลาการปฏิบตัิงานแทนก็ได 
 ในกรณีจําเปนอธิการบดีอาจจะกําหนดวิธีลงเวลาปฏิบัติงานหรือวิธีควบคุมการปฏิบตัิงาน 
ของพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีมีการปฏิบัตงิานในลักษณะพิเศษเปนอยางอ่ืนตามท่ีเห็นสมควรก็ได  
แตท้ังนี้จะตองมีหลักฐานใหสามารถตรวจสอบวัน เวลา ในการปฏิบตัิงานไดดวย 
 ขอ ๙  การลาใหใชใบลาตามแบบท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด เวนแตในกรณีจําเปนหรือรีบดวน 

จะใชใบลาท่ีมีขอความไมครบถวนตามแบบหรือจะลาโดยวิธีการอยางอ่ืนก็ได แตท้ังนี้ตองสงใบลา 

ตามแบบในวนัแรกท่ีมาปฏิบัติงาน 
 ขอ ๑๐  พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งประสงคจะไปตางประเทศในระหวางการลาตามระเบียบนี ้

หรือในระหวางวันหยุดราชการ ใหเสนอขออนุญาตตอผูบงัคับบญัชาตามลําดบัจนถึงอธิการบด ี

 ขอ ๑๑  การลาแบงออกเปน ๙ ประเภท คอื 
(๑) การลาปวย 
(๒) การลากิจสวนตัว 
(๓) การลาพักผอนประจําป 
(๔) การลาคลอดบตุร 
(๕) การลาเพ่ือดูแลบุตร หรือดแูลภรรยาหลังคลอด 
(๖) การลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธฮีจัย 
(๗) การลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพลตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร 
(๘) การลาไปศึกษา ฝกอบรม ดงูาน หรือปฏิบตัิงานวิจัย 
(๙) การลาไปเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ 

 ขอ ๑๒  พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งประสงคจะลาปวยเพ่ือรักษาตัว ใหเสนอหรือจัดสงใบลา

ตอผูบังคับบญัชาตามลําดบัจนถึงผูมีอํานาจอนุญาตกอนหรือในวันท่ีลา เวนแตในกรณีจําเปนจะเสนอ

หรือจัดสงใบลาในวันแรกท่ีมาปฏิบตัิงานก็ได 
 ในกรณีท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยผูขอลามีอาการปวยจนไมสามารถจะลงช่ือในใบลาได 

จะใหผูอ่ืนลาแทนก็ได แตเม่ือสามารถลงช่ือไดแลวใหเสนอหรือจัดสงใบลาโดยเร็ว 
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 การลาปวยตั้งแต ๗ วันข้ึนไปตองมีใบรับรองแพทยซึ่งเปนผูท่ีไดข้ึนทะเบียนและรับใบอนญุาต 

เปนผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมแนบไปกับใบลาดวย 
 การลาปวยไมถึง ๗ วัน ไมวาจะเปนการลาคร้ังเดียวหรือหลายคร้ังติดตอกัน  

ถาผูมีอํานาจอนุญาตเห็นสมควรจะส่ังใหมีใบรับรองแพทยตามวรรคสามประกอบใบลาหรือส่ังใหผูลา 

ไปรับการตรวจจากแพทยของทางราชการเพื่อประกอบการพิจารณาอนุญาตก็ได 
 ขอ ๑๓  พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งประสงคจะลากิจสวนตวั ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอ

ผูบังคบับญัชาตามลําดบัจนถึงผูมีอํานาจอนุญาต และเม่ือไดรับอนุญาตแลวจึงจะหยุดงานได 

เวนแตมีเหตจุาํเปนไมสามารถรอรับอนุญาตไดทันจะเสนอหรือจัดสงใบลาพรอมดวยระบุเหตุผล

จําเปนไวแลวหยุดงานไปกอนก็ได แตจะตองช้ีแจงเหตผุลใหผูมีอํานาจอนญุาตทราบโดยเร็ว 
 ในกรณีมีเหตพิุเศษท่ีไมอาจเสนอหรือจัดสงใบลากอนตามวรรคหนึ่งได ใหเสนอหรือจัดสง

ใบลาพรอมท้ังเหตุผลความจําเปนทันทีในวันแรกท่ีมาปฏิบัติงานตอผูบังคับบัญชาตามลําดับ 

จนถึงผูมีอํานาจอนุญาต 
 ขอ ๑๔  พนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิลากิจสวนตัวไดปละไมเกิน ๔๕ วันทําการ  

แตในปท่ีเร่ิมทํางานใหลาไดไมเกิน ๑๕ วันทําการ 
 ขอ ๑๕  พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีลาคลอดบุตรตามขอ ๒๒ แลว หากประสงคจะลากิจสวนตัว 

เพ่ือเล้ียงดูบุตร ใหมีสิทธิลาตอเนื่องจากการลาคลอดบตุรไดไมเกิน ๑๕๐ วันทําการ 
 ขอ ๑๖  ผูท่ีไดรับอนญุาตใหลากิจสวนตวั เวนแตกรณีการลากิจสวนตัวเพ่ือเล้ียงดูบุตร 

ตามขอ ๑๕ ซึง่ไดหยุดงานไปยังไมครบกําหนด ถามหาวิทยาลัยมีงานจําเปนเกิดข้ึนอธิการบดีหรือ 

ผูมีอํานาจอนญุาตจะเรียกตวัมาปฏิบตัิงานก็ได 
 ขอ ๑๗  พนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิลาพักผอนประจําปในปหนึ่งได ๑๐ วันทําการ 

เวนแตพนักงานมหาวิทยาลัยดังตอไปนีไ้มมีสิทธิลาพักผอนประจําปในปท่ีไดรับการบรรจุเขาปฏิบัติงาน 

ยังไมถึงหกเดือน 
(๑) ผูซึ่งไดรับการบรรจุเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยคร้ังแรก 
(๒) ผูซึ่งลาออกจากงานเพ่ือดาํรงตําแหนงทางการเมืองหรือเพ่ือสมัครรับเลือกตั้ง  

แลวตอมาไดรับการบรรจุเขาปฏิบตัิงานอีกหลังหกเดือนนับแตวันออกจากงาน 
(๓) ผูซึ่งถูกส่ังใหออกจากงานในกรณีอ่ืน นอกจากกรณีไปรับราชการทหารตามกฎหมาย 

วาดวยการรับราชการทหาร 
 ขอ ๑๘  ถาในปใดพนักงานมหาวิทยาลัยผูใดมิไดลาพักผอนประจําปหรือลาพักผอนประจําปแลว 
แตไมครบ ๑๐ วันทําการ ใหสะสมวันท่ียังมิไดลาในปนัน้รวมเขากับปตอ ๆ ไปได แตวันลาพักผอนสะสม 
รวมกับวันลาพักผอนในปปจจุบันจะตองไมเกิน ๒๐ วันทําการ 
 สําหรับผูท่ีไดปฏิบัติงานติดตอกันมาแลวไมนอยกวา ๑๐ ป ใหมีสิทธินาํวันลาพักผอนสะสม 
รวมกับวันลาพักผอนในปปจจุบันไดไมเกิน ๓๐ วันทําการ 
 ขอ ๑๙  พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งประสงคจะลาพักผอนประจําป ใหเสนอหรือจัดสงใบลา 
ตอผูบังคับบญัชาตามลําดบัจนถึงผูมีอํานาจอนุญาต และเม่ือไดรับอนุญาตแลวจึงจะหยุดงานได 
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 ขอ ๒๐  การอนุญาตใหลาพักผอนประจําป ผูมีอํานาจอนุญาตจะอนุญาตใหลาคร้ังเดียว 
หรือหลายคร้ังก็ไดโดยมิใหเสียหายตอราชการ 
 ขอ ๒๑  ผูท่ีไดรับอนญุาตใหลาพักผอนประจําปซึ่งไดหยุดงานไปยังไมครบกําหนด 

ถามหาวิทยาลัยมีงานจําเปนเกิดข้ึนอธิการบดีหรือผูมีอํานาจอนุญาตจะเรียกตัวมาปฏิบัติงานก็ได 
 ขอ ๒๒  พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งประสงคจะลาคลอดบตุร ใหเสนอหรือจัดสงใบลา 
ตอผูบังคับบญัชาตามลําดบัจนถึงผูมีอํานาจอนุญาตกอนหรือในวันท่ีลา เวนแตไมสามารถจะลงช่ือ 
ในใบลาไดจะใหผูอ่ืนลาแทนก็ได แตเม่ือสามารถลงช่ือไดแลวใหเสนอหรือจัดสงใบลาโดยเร็ว 
และมีสิทธิลาคลอดบตุรคร้ังหนึ่งไดไมเกิน ๙๐ วัน โดยไมตองมีใบรับรองแพทย 
 การลาคลอดบตุรจะลาในวันท่ีคลอด กอนหรือหลังวันท่ีคลอดบตุรก็ได แตเม่ือรวมวันลาแลว 
ตองไมเกิน ๙๐ วัน 
 พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีไดรับอนุญาตใหลาคลอดบตุรและไดหยุดงานไปแลว แตไมได 
คลอดบตุรตามกําหนด หากประสงคจะขอถอนวันลาคลอดบุตรท่ีหยุดไป ใหผูมีอํานาจอนุญาต 
อนุญาตใหถอนวันลาคลอดบุตรได โดยใหถือวาวันท่ีไดหยุดงานไปแลวเปนวันลากิจสวนตัว 
 การลาคลอดบตุรคาบเก่ียวกับการลาประเภทใดซึ่งยังไมครบกําหนดวันลาของการลา 
ประเภทนั้น ใหถือวาการลาประเภทนั้นส้ินสุดลงและใหนับเปนการลาคลอดบุตรตั้งแตวันเร่ิมวันลา 

คลอดบตุร 
 ขอ ๒๓  พนักงานมหาวิทยาลัยชายใดท่ีประสงคจะลาเพือ่ดูแลบตุรหรือดูแลภรรยาหลังคลอด 

ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนญุาต และเม่ือไดรับอนุญาตแลว 
จึงจะหยุดงานได และมีสิทธลิาเพื่อดูแลบตุรหรือดูแลภรรยาหลังคลอดคร้ังหนึ่งไดไมเกิน ๓๐ วัน 
 การลาตามวรรคหนึ่งจะลาในวันท่ีภรรยาคลอด กอนหรือหลังวันท่ีภรรยาคลอดบุตรก็ได  

แตเม่ือรวมวันลาแลวตองไมเกิน ๓๐ วัน 
 ขอ ๒๔  ผูท่ีไดรับอนญุาตใหลาเพื่อดูแลบุตรหรือดูแลภรรยาหลังคลอดตามขอ ๒๓ 
ซึ่งไดหยุดงานไปยังไมครบกําหนด ถามหาวิทยาลัยมีงานจําเปนเกิดข้ึนอธิการบดีหรือผูมีอํานาจอนุญาต

จะเรียกตัวมาปฏิบัติงานก็ได 
 ขอ ๒๕  พนักงานมหาวิทยาลัยท่ียังไมเคยไดรับอนุญาตใหลาอุปสมบทและประสงค 

จะลาอุปสมบทในพระพุทธศาสนา หรือพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีนับถือศาสนาอิสลามท่ียังไมเคย 

ไดรับอนุญาตใหลาไปประกอบพิธีฮจัย และประสงคจะไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ  

ประเทศซาอุดอิาระเบีย ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบญัชาตามลําดบัจนถึงผูมีอํานาจพิจารณา 

หรืออนุญาตกอนวันอุปสมบทหรือกอนวันเดินทางไปประกอบพิธฮีจัยไมนอยกวา ๖๐ วัน 
 ในกรณีมีเหตพิุเศษไมอาจเสนอหรือจัดสงใบลากอนตามวรรคหนึ่ง ใหช้ีแจงเหตุผล 
ความจําเปนประกอบการลา และใหอยูในดุลพินิจของผูมีอํานาจท่ีจะพิจารณาใหลาหรือไมก็ได 
 ขอ ๒๖  พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีไดรับอนญุาตใหลาอุปสมบทหรือไดรับอนุญาตใหลา 
ไปประกอบพิธีฮัจยตามขอ ๒๕ แลว จะตองอุปสมบทหรือออกเดินทางไปประกอบพิธีฮัจยภายใน 
๑๐ วันนับแตวันเร่ิมลา และจะตองกลับมารายงานตัวเขาปฏิบัติงานภายใน ๕ วันนับแตวันท่ีลาสิกขา 
หรือวันท่ีเดินทางกลับถึงประเทศไทยหลังจากการเดนิทางไปประกอบพิธีฮัจย 
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 พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีไดรับอนุญาตใหลาอุปสมบทหรือไดรับอนุญาตใหลาไปประกอบ 
พิธีฮัจยและไดหยุดงานไปแลว หากปรากฏวามีปญหาอุปสรรคทําใหไมสามารถอุปสมบทหรือ 

ไปประกอบพิธีฮัจยตามที่ขอลาไว เม่ือไดรายงานตัวกลับเขาปฏิบตัิงานตามปกตแิละขอถอนวันลา 
ใหผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาต พิจารณาหรืออนุญาตใหถอนวันลาอุปสมบทหรือไปประกอบ 
พิธีฮัจยได โดยใหถือวาวันท่ีไดหยุดงานไปแลวเปนวันลากิจสวนตัว 
 ขอ ๒๗  พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีไดรับหมายเรียกเขารับการตรวจเลือก ใหรายงานลา 
ตออธิการบดกีอนวันเขารับการตรวจเลือกไมนอยกวา ๔๘ ช่ัวโมง สวนพนักงานมหาวิทยาลัย 
ท่ีไดรับหมายเรียกเขารับการเตรียมพล ใหรายงานลาตออธิการบดีภายใน ๔๘ ช่ัวโมงนับแตเวลา 
รับหมายเรียกเปนตนไป และใหไปเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพลตามวันเวลา 
ในหมายเรียกนั้นโดยไมตองรอรับคําส่ังอนญุาต 
 ขอ ๒๘  เม่ือพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีลานัน้พนจากการเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับ 
การเตรียมพล ใหมารายงานตัวกลับเขาปฏิบัติงานตามปกติตออธิการบดภีายใน ๗ วัน  
เวนแตกรณีท่ีมีเหตุจําเปนอธิการบดีอาจขยายเวลาใหไดแตรวมแลวตองไมเกิน ๑๕ วัน 
 ขอ ๒๙  พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งประสงคจะลาไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบตัิงานวิจัย 
ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงอธิการบดีเพ่ือพิจารณาอนญุาต 
 หลักเกณฑ วิธกีารและเงื่อนไขการลาตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตามระเบยีบกระทรวง 

ศึกษาธิการวาดวยการใหขาราชการไปศึกษาตอและฝกอบรมภายในประเทศ โดยอนุโลม  
และใหเปนไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหขาราชการไปศึกษาอบรม ปฏิบตัิการวจิัย 
และดูงาน ณ ตางประเทศ โดยอนโุลม 
 การใดตามวรรคสองท่ีมิอาจใชบังคับไดกับพนักงานมหาวิทยาลัยใหเสนอ ก.บ.ม. พิจารณา 
อนุมัติเปนกรณีไป 
 ขอ ๓๐  พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งประสงคจะลาไปเพิ่มพูนความรูทางวชิาการใหเสนอ 

หรือจัดสงใบลาตอผูบังคบับญัชาตามลําดบัจนถึงอธิการบดีเพ่ือพิจารณาอนุญาต 
 หลักเกณฑ วิธกีารและเงื่อนไขการลาตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตามขอบงัคับสภามหาวิทยาลัย 

ราชภัฏเชียงใหมวาดวยการใหขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาซ่ึงดาํรงตําแหนงวิชาการ 
ลาหยุดราชการเพ่ือไปเพ่ิมพูนความรูทางวชิาการ โดยอนุโลม 

 
หมวด ๒ 

หลักเกณฑและวิธีการใหไดรับคาจาง คาตอบแทน และเงินประจําตําแหนงในระหวางการลา 

_______________ 
 
 ขอ ๓๑  พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีลาปวยใหไดรับคาจางระหวางลาไดในปหนึ่งไมเกิน 

๖๐ วันทําการ แตถาอธิการบดีเห็นสมควรจะใหจายคาจางตอไปอีกก็ไดแตไมเกิน ๖๐ วันทําการ 
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 ขอ ๓๒  พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีลากิจสวนตัวใหไดรับคาจางระหวางลาไดในปหนึ่งไมเกิน 

๔๕ วันทําการ แตในปท่ีเร่ิมทํางานใหไดรับคาจางระหวางลาไดไมเกิน ๑๕ วันทําการ แตการลากิจสวนตัว

ตามขอ ๑๕ ไมมีสิทธิไดรับคาจางระหวางลา 

 ขอ ๓๓  พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีลาพักผอนประจําปใหไดรับคาจางระหวางลาไดไมเกิน 

ระยะเวลาท่ีผูนั้นมีสิทธิลาพักผอนประจําปตามที่กําหนดไวในหมวด ๑ 
 ขอ ๓๔  พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีลาคลอดบุตรใหไดรับคาจางระหวางลารอยละ ๕๐ 

ของคาจางเฉล่ียเปนระยะเวลาไมเกิน ๙๐ วัน 
 ขอ ๓๕  พนักงานมหาวิทยาลัยชายใดท่ีลาเพ่ือดูแลบตุรหรือดูแลภรรยาหลังคลอดใหไดรับ

คาจางระหวางลาไดไมเกิน ๓๐ วัน 
 ขอ ๓๖  ตั้งแตเร่ิมบรรจุ พนักงานมหาวิทยาลัยผูใดยังไมเคยอุปสมบทในพระพุทธศาสนา 
หรือยังไมเคยประกอบพิธฮีจัย ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบยี หากประสงคจะลาอุปสมบท 
หรือลาไปประกอบพิธีฮจัย ณ เมืองเมกกะ แลวแตกรณี ใหลาโดยไดรับคาจางระหวางลาไดไมเกิน 
๑๒๐ วัน ท้ังนี ้ตองปฏิบตัิงานมาแลวไมนอยกวา ๑๒ เดือน 
 ขอ ๓๗  พนกังานมหาวิทยาลัยซึ่งลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 

ใหไดรับคาจางในระหวางนัน้ได แตถาพนระยะเวลาดังกลาวแลวไมมารายงานตัวเพ่ือเขาปฏิบัตงิาน 

ภายใน ๗ วัน ใหอธิการบดส่ัีงการโดยชอบดวยกฎหมายใหงดจายคาจางหลังจากนัน้ไวจนถึง 

วันเขาปฏิบตัิงาน เวนแตในกรณีท่ีมีเหตุจําเปนอธกิารบดีจะใหจายคาจางระหวางนัน้ตอไปอีกก็ได 

แตตองไมเกิน ๑๕ วัน 
 ขอ ๓๘  พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งไดรับอนญุาตใหลาไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน 

หรือปฏิบัติงานวิจัย ใหไดรับคาจางในระหวางลาไมเกิน ๓ ป นบัแตวันไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน  

หรือปฏิบัติงานวิจัย จนถึงวันกอนวันมารายงานเพ่ือเขาปฏิบัติงาน  
 ในกรณีท่ีอธิการบดีเห็นสมควรใหพนักงานมหาวิทยาลัยลาไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน 

หรือปฏิบัติงานวิจัยเกิน ๓ ป ก็ใหไดรับคาจางระหวางลาได แตท้ังนี้เม่ือรวมท้ังส้ินจะตองไมเกิน ๕ ป 
 ขอ ๓๙  พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีลาไปเพิ่มพูนความรูทางวิชาการ ใหไดรับคาจาง 

ในระหวางลาได ท้ังนี้ เปนไปตามขอบังคบัสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมวาดวยการใหขาราชการพล

เรือนในสถาบนัอุดมศึกษาซึง่ดํารงตาํแหนงวิชาการ ลาหยุดราชการเพ่ือไปเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ 
โดยอนโุลม 

 ขอ ๔๐  พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งมีสิทธิไดรับเงินประจําตําแหนงผูใดลาปวย 

ใหจายเงินประจําตําแหนงระหวางลาสําหรับผูนั้นไดในปหนึ่งไมเกิน ๖๐ วันทําการ 

 ขอ ๔๑  พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งมีสิทธิไดรับเงินประจําตําแหนงผูใดลากิจสวนตัว  
ใหจายเงินประจําตําแหนงระหวางลาสําหรับผูนั้นไดในปหนึ่งไมเกิน ๔๕ วันทําการ แตในปท่ีเร่ิมปฏิบัติงาน
ใหจายเงินประจําตําแหนงระหวางลาไดไมเกิน ๑๕ วันทําการ 
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 ขอ ๔๒  พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งมีสิทธิไดรับเงินประจําตําแหนงผูใดลาพักผอนประจําป 
ใหจายเงินประจําตําแหนงระหวางลาสําหรับผูนั้นไดไมเกินระยะเวลาท่ีผูนั้นมีสิทธิลาพักผอนประจําป 
ตามที่กําหนดไวในหมวด ๑ 
 ขอ ๔๓  พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งมีสิทธิไดรับเงินประจําตําแหนงผูใดลาคลอดบุตร  
ใหจายเงินประจําตําแหนงระหวางลาสําหรับผูนั้นไดไมเกิน ๙๐ วัน 

 ขอ ๔๔  พนักงานมหาวิทยาลัยชายใดซึ่งมีสิทธิไดรับเงินประจําตาํแหนงลาเพ่ือดูแลบตุร 
หรือดูแลภรรยาหลังคลอด ใหจายเงินประจําตําแหนงระหวางลาสําหรับผูนั้นไดไมเกิน ๓๐ วัน 
 ขอ ๔๕  ตั้งแตเร่ิมบรรจุ พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งมีสิทธิไดรับเงินประจําตาํแหนงผูใด 

ยังไมเคยอุปสมบทในพระพุทธศาสนาหรือยังไมเคยประกอบพิธฮีัจย ณ เมืองเมกกะ ประเทศ 
ซาอุดิอาระเบยี หากปฏิบตังิานมาแลวไมนอยกวา ๑๒ เดือน และไดรับอนุญาตใหลาอุปสมบท 
หรือลาไปประกอบพิธีฮจัย ณ เมืองเมกกะ แลวแตกรณี ใหจายเงินประจําตําแหนงระหวางลา 
สําหรับผูนัน้ไดไมเกิน ๖๐ วัน 
 ขอ ๔๖  พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งมีสิทธิไดรับเงินประจําตําแหนงผูใดลาไปเขารับการ 
ตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล ใหจายเงินประจําตาํแหนงในระหวางลาสําหรับผูนั้นไดไมเกิน 
๖๐ วัน แตถาพนระยะเวลาท่ีลาดังกลาวแลวไมมารายงานตัวเพ่ือเขาปฏิบัติหนาท่ีหลักของตําแหนง 
ท่ีไดรับแตงตั้งภายใน ๗ วัน ใหงดจายเงินประจําตาํแหนงหลังจากนั้นไวจนถึงวันเขาปฏิบัติหนาท่ีหลัก 
 ขอ ๔๗  พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งมีสิทธิไดรับเงินประจําตําแหนงผูใดไดรับอนญุาตใหลา 
ไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติงานวิจัยใหจายเงินประจําตําแหนงในระหวางลาสําหรับผูนัน้ 
ไมเกิน ๖๐ วัน 
 ขอ ๔๘  พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งมีสิทธิไดรับเงินประจําตําแหนงผูใดไดรับอนญุาต 
ใหลาไปเพิ่มพูนความรูทางวชิาการ ใหจายเงินประจําตําแหนงในระหวางลาสําหรับผูนั้นได  
ท้ังนี้ เปนไปตามขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมวาดวยการใหขาราชการพลเรือน 

ในสถาบันอุดมศึกษาซึ่งดาํรงตําแหนงวิชาการลาหยุดราชการเพ่ือไปเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ 
โดยอนโุลม 

 ขอ ๔๙  การใดท่ีกําหนดไวตามระเบียบนีซ้ึ่งเปนผลใหตองงดจายเงินประจําตาํแหนง 

ในระหวางลาของพนักงานมหาวิทยาลัยผูใดก็ใหงดจายคาตอบแทนรายเดือนของผูนั้นในระหวางลา

เชนเดียวกัน 

 
ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๓๑  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 

 

       อาวุธ  ศรีศุกรี 
(ศาสตราจารยเกียรติคุณ นายแพทยอาวุธ  ศรีศุกรี) 

นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
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หมายเหตุ :-  เหตุผลในการออกระเบียบฉบับน้ี คือ โดยที่ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
วาดวย การบริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๒ ขอ ๒๖ กําหนดไววาหลักเกณฑ 

วิธีการ จํานวนวัน และเงื่อนไขเก่ียวกับการลา หลักเกณฑและวิธีการใหไดรับคาจางและคาตอบแทน 

ไดรับคาจางและคาตอบแทนบางสวน หรือไมไดรับคาจางและคาตอบแทนในระหวางการลาใหเปนไปตาม

ระเบียบของมหาวิทยาลัย จึงจําเปนตองออกระเบียบน้ี 
 
 


